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Общие положения 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и ра-
ботниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отно-
шения в Муниципальном  общеобразовательном автономном  учреждении «Гимна-
зия №3 г.Орска Оренбургской области». 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных сою-

зах, их правах и гарантиях деятельности»; 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 
Закон Оренбургской области от 04.04.2000 N 493/109-ОЗ «О социальном парт-

нёрстве в области» (принят решением Законодательного Собрания Оренбургской 
области от 22.03.2000 N 493) 

Закон Оренбургской области  от 06 ноября 2009 года N 3184/730-IV-ОЗ  об 
Оренбургской областной трёхсторонней комиссии по регулированию социальных- 
трудовых отношений (в ред. Законов Оренбургской области от 24.08.2015 N 
3326/921-V-ОЗ, от 05.09.2016 N 4031/1100-V-ОЗ) Принят 
постановлением Законодательного Собрания Оренбургской области 
от 21 октября 2009 года N 3184; 

Соглашение между Правительством, профсоюзами и работодателями Орен-
бургской области «О взаимодействии в сфере социально-трудовых отношений и 
социальной защиты населения Оренбургской области на 2016–2020 годы» 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министер-
ства образования и науки Российской Федерации, на 2018 -2020 годы от 22 декабря 
2017 года, рег.номер 28/18-20; 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обяза-
тельств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профес-
сиональных интересов работников образовательной организации и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гаран-
тий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприят-
ных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, 
содержащими нормы трудового права,  соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  
работодатель в лице его руководителя образовательной организации –

и.о.директора муниципальным образовательным автономным учреждением «Гим-
назии №3 г. Орска Оренбургской области» Сабуровой Е.В.; 

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 
профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организа-
ции Кочугуровой Ольги Анатольевны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой до-
говор о работе по совместительству. 

1.4.1. Обязательства Профкома распространяются только на членов профсою-
за. Защита Профкомом прав работников, не являющихся членами профсоюза, осу-
ществляется при условии ежемесячных перечислений 1 % от заработной платы 
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данными работниками на счет первичной организации Профсоюза через бухгалте-
рию организации. 

1.4.2. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномо-
чить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем 
(ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного до-
говора всех работников образовательной организации в течение 5 дней после его 
подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразова-
ния, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной 
организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) об-
разовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в тече-
ние всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллек-
тивный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 
прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о за-
ключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок 
до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения из-
менений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор со-
храняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный до-
говор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  
представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 
установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и допол-
нения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников 
по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежне-
го коллективного договора 

Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия 
производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложе-
ния, которое регистрируется в ГКУ «Центр занятости населения г.Орска» 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 
сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 
органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение ито-
гов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже 
одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержа-
щие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 
принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной ор-
ганизации. 

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 
при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома: 

1) правила внутреннего трудового распорядка, 
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2) соглашение по охране труда, 
3) положение о комиссии по трудовым спорам, 
4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспе-

чение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защи-
ты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 

5) положение о премировании работников; 
6) перечень оснований предоставления дополнительных дней к отпуску с со-

хранением заработанной платы; 
7) положение об оплате труда  работников образовательной организации; 
8) положение о стимулирующих выплатах;   
9) план переподготовки кадров; 
10) Положение предоставления длительного отпуска сроком до 1 года 
11) Положение по аттестации на соответствие занимаемой должности 
12) График сменности сотрудников 
13) Форма расчетного листа заработной платы 
14) Лист ознакомления с коллективным договором 

 
1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполне-

ния условий коллективного договора. 
1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обяза-
тельств. 

1.16. Стороны определяют следующие формы управления организацией 
непосредственно работниками и через профком:  

 - учет мнения профкома; 
 - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных норматив-

ных актов; 
 - получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно за-

трагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 
ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 
договоре; 

 - обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 
предложений по ее совершенствованию; 

 - участие в разработке и принятии коллективного договора, 
 - другие формы. 
Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного догово-

ра, содействовать его реализации. 
1.17. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подпи-

сания сторонами  и действует в течении трех лет по  май 2022 года включительно.  
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II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
 2. Стороны договорились, что: 
 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухуд-
шать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодатель-
ством.  
 2.2. Работодатель обязуется: 
 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, 
один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 
работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образова-
тельной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными ло-
кальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой дея-
тельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впо-
следствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 
трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ста-
тье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 
ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными тру-
довым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержа-
щими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 
настоящим  коллективным договором. 

В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового дого-
вора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим 
и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. В трудовом 
договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, уста-
новленный в начале учебного года, который может быть изменен только по со-
глашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 
учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 
учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку зара-
ботной платы. 

 2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, кото-
рая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой до-
говор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 
высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших атте-
стацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более 
трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 
частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 
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2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 
том числе перевод на другую работу, производить только по письменному согла-
шению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ча-
стями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 
предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 
письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 
увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным 
по условиям трудового договора. 
 При желании работника работать по совместительству, преимущественное 
право на получение такой работы предоставляется постоянному работнику данной 
организации. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 
письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответ-
ствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о воз-
можном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунк-
том 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также со-
ответственно не позднее, чем за три месяца. 

Массовым является увольнение 20 % от общего числа работников в течение 
30 дней. 

  Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по пунктам 
2,3,5,6 (а,б,д) ст. 81 Трудового кодекса РФ производить с учетом мотивированного 
мнения профсоюзного комитета в порядке ст. 373 ТК РФ (Основание: ст. 82 ТК 
РФ). 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при со-
кращении штатов работников с более высокой производительностью труда и ква-
лификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производи-
тельности и квалификации преимущественное право на оставление на работе име-
ют работники: 
 - предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 
 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 
 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в свя-
зи с педагогической деятельностью; 
 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непо-
средственно после окончания образовательной организации высшего или профес-
сионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

- не освобожденные председатели первичных профсоюзных организаций.   
2.2.9. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению чис-

ленности или штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в день, 
предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поис-
ка нового места работы с сохранением среднего заработка. 
        2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 ча-
сти 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работода-
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теля может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первич-
ной профсоюзной организации. 

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной органи-
зации определять формы профессионального обучения по программам профессио-
нальной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнитель-
ного профессионального образования по программам повышения квалификации и 
программам профессиональной переподготовки педагогических работников, пере-
чень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с уче-
том перспектив развития образовательной организации. (Приложение № 11 к кол-
лективному договору) 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное професси-
ональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  
раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК 
РФ). 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения 
или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место ра-
боты (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 
работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачи-
вать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 
проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 
служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фак-
тически произведенные расходы. 

2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в 
том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответ-
ствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации или дополнительного профессионального образования 
по программам повышения квалификации  и программам профессиональной 
переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию. 

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры обра-
зовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первич-
ной профсоюзной организации. 

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 
его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вслед-
ствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его 
письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакант-
ную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и ва-
кантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую ра-
ботник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК 
РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осу-
ществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным до-
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говором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работ-
никами. 

 
 
 
 
 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 
3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.1. Вопросы рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников регулируются в соответствии с требованиями трудового законодатель-
ства: 

- Трудовым кодексом РФ, 
- приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. 

 № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке опре-
деления учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре", 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. № 536 
«Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», 

- постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 
466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г.  
№ 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам ор-
ганизаций осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 
сроком до одного года»,  

 и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 
также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образо-
вательной организации определяется настоящим коллективным договором, прави-
лами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными акта-
ми, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным 
графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным 
органом первичной профсоюзной организации.  

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей струк-
турных подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, 
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной органи-
зации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая 
не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников образовательной организации ус-
танавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 
часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

  Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работни-
ков определяется с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за 
ставку заработной платы, объема учебной нагрузки, выполнения дополнительных 
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обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка 
и Уставом образовательной организации. 

3.3.1. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабо-
чая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 
- в последний день занятий перед каникулами - шесть уроков  и классный час в 

сокращенном режиме, с их окончанием не  позднее 12ч. 50 мин.; 
- в предпраздничные дни – сокращение уроков на 10 минут, рабочий день на 1 

час; 
- по соглашению между работником и работодателем; 
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-
инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 
членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 
устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 
предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде за 
две недели до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  

3.5. Изменение условий трудового договора (контракта), за исключением из-
менения трудовой функции педагогического работника образовательной организа-
ции, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда (уменьшения количества ча-
сов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества 
групп, определенные сторонами условия трудового договора (контракта) не могут 
быть сохранены. 

3.6. При установлении педагогам, для которых данное образовательная орга-
низация является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный 
год, как правило, сохраняется ее объем. Объем учебной нагрузки, установленный 
педагогическим работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по 
инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на 
следующий учебный год, за исключением случая, указанного в  п. 3.5. настоящего 
раздела.   

Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше 
нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 
согласия. 

3.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 
учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный 
год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогиче-
ским работникам на период нахождения указанных работников в соответствующих 
отпусках. 

3.8. Продолжительность непрерывной рабочей шестидневной недели уста-
навливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и тру-
довыми договорами (контрактами). 

Общим выходным днем является воскресенье. 
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В период отмены образовательного процесса обслуживающий персонал об-
разовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных ра-
бот, не требующих специальных знаний в пределах установленной им продолжи-
тельности рабочего времени.  

3.9. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом ра-
ционального использования рабочего времени педагогического работника,  преду-
сматривается  время для методической работы. 

Рабочее время педагогических работников в период учебных занятий опре-
деляется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 
возлагаются на педагогических работников в соответствии с правилами внутренне-
го трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

При наличии перерывов в расписании между уроками учителям 
предусматривается компенсация отгулами за разрывность рабочего времени (5 и 
более «окна» в неделю) - за каждую четверть 1 день. 

 
3.10. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соот-
ветствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соот-
ветствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного ор-
гана первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, ра-
ботников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответ-
ствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.12. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 
профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным 
рабочим днем. 

3.13. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение ра-
ботников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 
письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиден-
ных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная ра-
бота образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 
определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. В других случаях привлечение к 
работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного со-
гласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 
размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему 
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной 
или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отды-
ха оплате не подлежит. 

3.14. Привлечение работников образовательной организации к выполнению 
работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором 
(контрактом), допускается только по письменному распоряжению работодателя с 
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письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 
60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.15. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и 
питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 
трудового распорядка образовательной организации и составляет не менее 30 минут 
(ст. 108 ТК РФ). Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 
течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность 
приема пищи обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками   

3.16. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 
Постановлением  Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 г. № 466, 
остальным  работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый от-
пуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места ра-
боты (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении ше-
сти месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и по-
следующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередно-
стью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск мо-
жет быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК 
РФ). 

3.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позд-
нее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска про-
изводится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК 
РФ. 

3.18. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основ-
ным оплачиваемым отпуском. 

3.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной не-
трудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и рабо-
тодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени от-
пуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 
недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неис-
пользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, про-
работавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачи-
вается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжи-
тельность отпуска – 42 календарных дня. 
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Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работ-
ника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом 
рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неис-
пользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 
дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего 
право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (ста-
тья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, 
а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного ме-
сяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 
30 апреля 1930 г. № 169, с изменениями: Приказы Минздравсоцразвития РФ от 
03.03.2005 № 190, от 20.04.2010 № 253 ). 

3.20. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска произ-
водится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

  3.21. Работникам предоставляются дополнительные дни к отпуску с 
сохранением заработной платы (Приложение №6) в следующих случаях: 

- педагогу-библиотекарю- 6 дней; 
- секретарю – 6 дней; 
- заместителю директора по АХЧ – 6 дней; 
- бракосочетание самого работника- 3 календарных дня;  

        - при рождении ребенка в семье - 1 день; 
        -для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу -1 день, при 
условии согласования с администрацией гимназии и замещения в этот день 
другими работниками; 

- в связи с переездом на новое место жительства -2 дня; 
- для проводов детей в армию -1 день; 
- в случае свадьбы детей работника – 2 дня; 
- похороны близких родственников - 2 дня; 
- смерть детей, родителя, супруга- 4 календарных дня; 

        - неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 6 
рабочих дней; 
        -  членам профкома -3 дня; 
        - при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности и 
дисциплинарных нарушений, административному составу, педагогическим 
работникам и техническому персоналу - 4 дня в каникулярное время; 
       - за ремонт кабинета – 2 дня; 
       - достоверный обход микрорайона – 2 дня; 
       - выход на работу в период отпуска по приказу директора гимназии по 2 дня за 
каждый отработанный; 
       - выход на работу  в качестве экспертов ЕГЭ и ОГЭ во время отпуска по 2 дня 
за каждый отработанный; учитывать мнение работника, при направлении 
экспертами ЕГЭ и ОГЭ во время отпуска, 
       - за ведение протоколов педагогических советов – 5 дней. 
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Проводить тематические родительские собрания 1 раз в четверть, при 
условии проведения классными руководителями по необходимости 
индивидуальных и групповых родительских консультаций. Проводить 
общешкольный родительский  всеобуч не менее 5 раз в учебный год. 

3.22. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику 
по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжитель-
ностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

3.23. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработ-
ной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные ра-
ботником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных 
дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 4 календарных дня; 
- для проводов детей на военную службу – 4 календарных дня; 
- тяжелого заболевания близкого родственника – до 20 календарных дней; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанно-
стей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 
военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 
3.24. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет не-

прерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 
одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной вла-
сти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и норма-
тивно-правовому регулированию в сфере образования (ст. 335 ТК РФ, п. 4 ч. 5 ст. 
47 Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ). 

Порядок предоставления педагогическим работникам образовательной орга-
низации, осуществляющей образовательную деятельность (п. 3 Порядка предо-
ставления педагогическим работникам образовательной организации, осуществля-
ющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года, 
утвержденного приказом Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. № 644) определя-
ется в соответствии с приложением № 10   коллективного договора.  

- если у педагогического работника есть 10-летний стаж непрерывной педа-
гогической работы в образовательной организации, осуществляющей образова-
тельную деятельность); 

- соблюдена очередность предоставления отпусков. Одновременно в дли-
тельном отпуске не могут находиться более двух педагогических работников обра-
зовательной организации. 

- основанием предоставления отпуска является заявление от педагогического 
работника. 

В период длительного отпуска сохраняется за педагогическим работником 
место работы. Во время длительного отпуска работника без его согласия нельзя 
перевести на другую работу. Также нельзя уволить работника по инициативе рабо-
тодателя. 

3.25. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
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3.25.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  
коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работни-
ков. 

3.25.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согла-
сование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы ра-
бочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 
установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.25.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 
нарушений. 

 
 
 
 
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
4.  Оплата труда производится в соответствии с Трудовым кодексом  Россий-
ской Федерации, Законом Оренбургской области от 16 ноября 2009 г. № 3224/741-
IV-ОЗ “Об оплате труда  работников государственных учреждений Оренбургской 
области”, постановлением Правительства Оренбургской области  от 11.11.2008 № 
420-п «О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной вла-
сти Оренбургской области и областных государственных учреждений Оренбург-
ской области»,  с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, 
региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государствен-
ных    и муниципальных учреждений на 2018 год, утвержденных решением Рос-
сийской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отноше-
ний   от 22.12.2017, протоколом № 11, методическими рекомендациями Оренбург-
ской областной общественной организацией профсоюза работников  народного об-
разования и науки Российской Федерации по формированию системы оплаты тру-
да  работников общеобразовательных организаций. 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 
чем каждые полмесяца в денежной форме.  Днями выплаты заработной платы 
являются: 15 и 30 числа текущего месяца (за исключением февраля  и декабря) вы-
плата заработной платы; 15 и 28 февраля, 15 и 28 декабря – выплата заработной 
платы за февраль и декабрь.  Установить следующие размеры заработной платы: 
заработная плата за первую половину месяца не менее  50 % от должностного 
оклада за фактически отработанное время. 

При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим днем выплату 
заработной платы производить накануне этого дня. Оплату отпуска производить не 
позднее, чем за три дня до его начала.   

Всем работникам выдаются расчетные листки 1 раз в месяц по начисленной и 
выплаченной заработной плате (Порядок оформления расчетных листков опреде-
лен в совместном письме Минобразования РФ и Профсоюза работников народного 
образования и науки № 29-55-442 ИН/29-02-07/146 от 08.12.99 г.) Форма расчетно-
го листка утверждается работодателем, с учетом мнения профсоюзного комитета 
(ст.136 ТК РФ). (Приложение № 14 к коллективному договору); 
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Заработная плата выплачивается работникам на расчётный счёт банковской 
карты. 
          4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодатель-
ством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); 
доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вред-
ных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормаль-
ных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую 
в должностные обязанности; выплаты стимулирующего характера. 
          Оплата труда педагогического персонала, осуществляющего учебный про-
цесс, формируется из базового оклада, специальной  и стимулирующих частей; 
 Установить, что специальная часть фонда оплаты труда педагогического 
персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, включает в себя 
выплаты: 
 - за квалификационную категорию педагога; 
          - за наличие почетного звания, отраслевых наград; 
 - за ученую степень по профилю образовательной организации или педагоги-
ческой деятельности; 
  -  за стаж педагогической деятельности            
Стимулирующая часть оплаты труда работников формируется согласно положе-
нию о распределении стимулирующей части оплаты труда. (Приложение №8 к кол-
лективному договору); 
         4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
производится в повышенном размере, 35 процентов часовой тарифной ставки 
(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час 
работы в ночное время.  
         4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 
выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостано-
вить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом ра-
ботодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисци-
плинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановив-
шему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, 
не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок 
за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.  

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, опла-
ты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в 
том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация 
в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день 
задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты зара-
ботной платы по день фактического расчета включительно. Размер компенсации за 
задержку зарплаты считать исходя из 1/150 ключевой ставки ЦБ РФ в день от за-
держанной суммы. 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 
договором, осуществляется при наличии следующих оснований : 
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           - при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией; 

          - при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 
образовательной организации (выслуга лет); 

          - при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 
уполномоченным органом; 

 4.8. Компетенция образовательной организации по установлению работникам 
выплат стимулирующего характера реализуется на основе локального акта  (поло-
жения о порядке и условиях расходования средств фонда стимулирующих выплат 
работникам образовательной организации Приложение №8 к коллективному дого-
вору): 

4.9. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 
оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных норма-
тивных актах (положениях) образовательной организации. 

4.10. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим осно-
ваниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников обра-
зовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном 
порядке. 

4.11. Штаты образовательной организации формируются с учетом установ-
ленной предельной наполняемости групп. При выполнении работы сверх установ-
ленной ставки заработной платы устанавливаются соответствующая доплата, как 
это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема 
выполняемой работы (статья 151 ТК РФ).  Размеры доплат устанавливаются в со-
ответствии с Положением об оплате труда работников образовательной организа-
ции  (Приложение №7 к коллективному договору).  

4.12.  Работодатель обязуется сохранять за работниками, участвовавшими в 
забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого 
территориального соглашения по вине работодателя или органов власти, заработ-
ную плату в полном размере (ст. 414 ТК РФ). 
          4.13. Оплата за расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, 
связанное с исполнением обязанностей за временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором (контрактом), а также 
за сверхурочную работу, выполняемую работником по инициативе работодателя, 
за пределами, установленной для работника продолжительности рабочего времени, 
за работу в праздничные дни, премии по итогам работы (квартал, год) выплачива-
ется в суммарном выражении сверх МРОТ, установленный по законодательству. 
Оплату производить в пределах фонда оплаты труда по учреждению при условии 
экономии средств. 
         4.15. Предусматривается: 
-  оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификацион-
ной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 
наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случа-
ях, предусмотренных в приложении N 3 к Соглашению, а также в других случаях, 
если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности); 
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- сохранение за педагогическими работниками условий оплаты труда с учетом 
имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия квалифика-
ционной категории в следующих случаях: после выхода на работу из отпуска по 
уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет - не менее чем на один год; 
не менее чем за один год - до наступления права для назначения страховой пенсии 
по старости; не менее чем на 6 месяцев - по окончании длительной болезни, дли-
тельного отпуска, предоставляемого до одного года; конкретный срок, на который 
оплата труда сохраняется с учетом имевшейся квалификационной категории, опре-
деляется коллективным договором; 
- сохранение за педагогическими работниками оплаты труда с учетом имевшейся 
квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи 
заявления в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной ко-
миссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной ка-
тегории; 
-  в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых  в пери-
од нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет 
истек срок действия квалификационной категории, производить оплату труда с 
учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки  к аттеста-
ции для установления соответствия их требованиям, предъявляемым к квалифика-
ционной категории и ее прохождения, но не более чем на один год после выхода из 
указанного отпуска; 
-  в случае истечения у педагогического работника срока действия квалификацион-
ной категории за один год до наступления права для назначения трудовой пенсии 
сохранять на этот период оплату труда с учетом имевшейся квалификационной ка-
тегории,  а также в случае истечения действия квалификационной категории после 
подачи заявления в аттестационную комиссию сохранять оплату труда с учетом 
имевшейся квалификационной категории до принятия аттестационной комиссией 
решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории. 
 

 
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 
5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
5.2. Работодатель обязуется: 
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 
осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
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установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 
Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицин-
ского страхования РФ. 

5.2.3.  Предусмотреть для педагогов начальной школы график работы в  лагере 
дневного пребывания в летнее каникулярное время из расчета день через день, при 
условии отработки полного рабочего работником в учреждении. (не распространя-
ется при сопровождении детей на экскурсии, походы, массовые мероприятия и т.д.) 
5.2.4. Проводить перевыборы руководителей Школьных методических 
объединений один раз в 3 года. 
5.2.5. Всем учителям предметникам предусмотреть нагрузку классного 
руководства. Классным руководителям, выпустившим одиннадцатый класс, 
предусмотреть перерыв сроком на один год. 
 
 
 
 
 
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6.1. Работодатель обязуется:  
6.1.1. Обеспечить право работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производ-
ственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников 
(ст. 219 ТК РФ). 

6.1.2. Заключить совместно с выборным органом первичной профсоюзной 
организации Соглашение по охране труда с определением в нем организационных, 
технических и других мероприятий по охране и безопасности труда, с указанием 
затрат на выполнение каждого мероприятия, сроков выполнения и должностных 
лиц, ответственных за их выполнение (Приложение №2 к коллективному догово-
ру). 

Соглашение по охране труда заключается ежегодно сроком на один кален-
дарный год, акт проверки выполнения Соглашения по охране труда составляется 
один раз в шесть месяцев. Результаты выполнения Соглашения по охране труда 
обсуждаются на общем собрании трудового коллектива.  

6.1.3. Обеспечить финансирование мероприятий по охране труда, в том чис-
ле: обучение работников безопасным приемам работ, обучение и аттестацию ра-
ботников по программам санитарно-гигиенического минимума, оформление сани-
тарных книжек, проведение специальной оценки условий труда, обеспечение ра-
ботников сертифицированными СИЗ и иные мероприятия; из всех источников фи-
нансирования в размере не ниже установленных ст. 226 ТК РФ.  

6.1.4. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первич-
ной профсоюзной организации комиссию по охране труда, для осуществления кон-
троля за состоянием условий труда на рабочих местах, выполнением Соглашения 
по охране труда, организовать обучение членов комиссии по охране труда за счет 
средств работодателя;  
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6.1.5. Создать службу по охране труда в образовательной организации или 
ввести должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую под-
готовку или опыт работы в этой области в соответствии с требованиями ст. 217 ТК 
РФ. Обеспечить проведение административно-общественного контроля за состоя-
нием условий и охраны труда и безопасности работ в подразделениях организации. 

6.1.6. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) 
на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупре-
ждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.12.2012  № 580н. 

За работником сохраняются установленные гарантии и компенсации за рабо-
ту во вредных и (или) опасных условиях труда до улучшения условий труда, под-
твержденного результатами специальной оценки условий труда.  

6.1.7. Обеспечить установленный санитарными нормами тепловой режим в 
помещениях. 

6.1.8. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, по-
гибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере минимального 
размера оплаты труда, если несчастный случай на производстве произошел не по 
вине работника, в пределах фонда оплаты труда, в том числе за счет внебюджет-
ных средств организации. 

6.1.9. Предоставить работнику другую работу, в случае отказа работника от 
работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невы-
полнения нормативных требований по охране труда, на время устранения такой 
опасности, либо произвести оплату возникшего по этой причине простоя в размере 
среднего заработка (ч. 3 ст. 220 ТК РФ).  

6.2. Работодатель в соответствии со ст. 212 ТК РФ обязуется обеспечить:  
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений оборудова-

ния, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производ-
стве инструментов, сырья и материалов; 

- создание и функционирование системы управления охраной труда;  
- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование со-

ответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техниче-
ском регулировании порядка средств индивидуальной и коллективной защиты работ-
ников; 

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабо-
чем месте; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодатель-
ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права; 

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обез-
вреживающими средств, прошедших специальную сертификацию или деклариро-
вание  соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 
техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а 
также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных 
с загрязнением, а также хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт СИЗ (ст. 221 
ТК РФ). 



 20 

Перечни профессий работников, получающих бесплатно спецодежду, 
спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезврежи-
вающие средства, утверждаются работодателем по согласованию с профсоюзным 
комитетом (Приложение №2,4 к коллективному договору); 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию пер-
вой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране тру-
да, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда. Обу-
чение охране труда проводить для руководителей и специалистов не реже 1 раза в 
три года, для работников рабочих профессий - 1 раз в год, а вновь принятых работни-
ков – в течение месяца; 

- не допущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение 
и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны 
труда;  

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законода-
тельством о специальной оценке условий труда, по ее результатам осуществлять 
работу, направленную на улучшение условий труда работников. 

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в обя-
зательном порядке включать членов профсоюзного комитета и комиссии по охране 
труда; 

- проведение за счет собственных средств обязательных предварительных 
(при поступлении на работу) и периодических (в течении трудовой деятельности) 
медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязатель-
ных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответ-
ствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 
осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, в случаях, преду-
смотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми ак-
тами, содержащими нормы трудового права. 

- работодатель обязан обеспечивать условия для прохождения работниками 
диспансеризации, а также беспрепятственно отпускать их для ее прохождения (ч. 5 
ст. 24 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ). 

С 01.01.2019 ТК РФ дополняется статьей 185.1 «Гарантии работникам при 
прохождении диспансеризации», которая гарантирует дополнительные выходные 
дни для прохождения диспансеризации. Работники имеют право на освобождение 
от работы с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. С этой 
целью работник должен предоставить заявление на прохождение диспансеризации 
за 14 дней. Для прохождения диспансеризации ему предоставляется 1 рабочий день 
1 раз в 3 года (ч. 1 ст. 185.1 ТК РФ в ред., действ. с 01.01.2019).Отдельным катего-
риям работников полагаются не один, а два выходных дня. И не раз в 3 года, а 
каждый год. Два оплачиваемых дня для диспансеризации ежегодно полагаются 
следующим работникам (ч. 2 ст. 185.1 ТК РФ в ред., действ. с 01.01.2019): 

• не достигшим пенсионного возраста по старости (в т.ч. досрочно) в тече-
ние 5 лет до наступления такого возраста; 

• являющимся пенсионерами по старости или по выслуге лет.  
- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без про-

хождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 
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- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих ме-
стах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантий, полагающихся 
им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 
и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказа-
нию пострадавшим первой помощи; 

- расследование и учет в установленном ТК РФ, другими федеральными зако-
нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке 
несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного 
процесса, профессиональных заболеваний с участием выборного органа первичной 
профсоюзной организации (ст. 229 ТК РФ);   

- предоставление технической инспекции труда Профсоюза, внештатным 
техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по охране труда Профсо-
юза, членам комиссии по охране труда, в целях проведения проверок соблюдения 
законодательства о труде и об охране труда, информации и документов, необходи-
мых для осуществления ими своих полномочий. 

- выполнение представлений и требований по охране труда органов профсо-
юзного контроля в установленные законами сроки; 

- обязательное страхование работников о несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 
- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием с учетом мнения вы-
борного органа первичной профсоюзной организации. Соблюдение работниками 
требований, правил и инструкций по охране труда; 

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 
охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 

 
6.3. Работник в соответствии со ст. 214 ТК РФ обязуется: 
- соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены, установленные 

законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и ин-
струкциями по охране труда; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 
оказанию первой помощи пострадавшим при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний тре-
бований охраны труда; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследо-
вания), а также внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направле-
нию работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными за-
конами;  

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руко-
водителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника и детей, о 
каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении со-
стояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессио-
нального заболевания (отравления); 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
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VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 
бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюз-
ных взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, 
одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил вы-
борный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные инте-
ресы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель 
обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет 
первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работни-
ка в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной проф-
союзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим 
коллективным договором работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 
трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих 
мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 
представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерально-
го закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюз-
ной организации помещения как для постоянной работы выборного органа первич-
ной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хране-
ния документов, а также предоставить возможность размещения информации в до-
ступном для всех работников месте;  
       7.3.5. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные 
средства в размере 6.000 рублей из внебюджетных средств для проведения 
культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы, при условии 
наличия средств. 

7.3.6. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых 
и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отно-
шении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 
деятельностью. 

7.3.7. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной ор-
ганизации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты 
труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 
организации осуществляется посредством: 



 23 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-
ганизации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем образова-
тельной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего кол-
лективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации 
после проведения взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-
ции производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стиму-
лирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК 
РФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с пере-
рывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы; 
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 
ТК РФ); 
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 
- принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного 
процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим осно-
ваниям (статья 100 ТК РФ); 
- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего вре-
мени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 
- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
- определение форм подготовки работников и дополнительного профессио-
нального образования работников, перечень необходимых профессий и спе-
циальностей (статья 196 ТК РФ); 
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 
22 ТК РФ); 
- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 
(статья 82 ТК РФ); 
- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 
- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нор-
мы профессиональной этики педагогических работников; 
- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  
7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной проф-

союзной организации производится расторжение трудового договора с работника-
ми, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 
373 ТК РФ); 
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами ат-
тестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 
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- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудо-
вых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК 
РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, амо-
рального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 ча-
сти 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспи-
танника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной орга-
низации производится: 

-установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 
днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (ста-

тья 154 ТК РФ); 
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (ста-

тьи 135, 144 ТК РФ);  
7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 
         - применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 
отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной проф-
союзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

         - временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 
первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотрен-
ных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 
профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 
спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 
органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выбор-
ного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих 
полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям 
(статьи 374, 376 ТК РФ): 
        - сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 
статьи 81 ТК РФ); 
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7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации осво-
бождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 
конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе 
пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК 
РФ). 

7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной ор-
ганизации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 
профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 
принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для за-
мены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участ-
вующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без пред-
варительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 
подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уво-
лены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового 
договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными фе-
деральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК 
РФ). 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации вклю-
чаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттеста-
ции педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 
социальному страхованию. 

7.14. Предоставлять страницу на официальном информационном сайте обра-
зовательной организации для размещения информации профкома. 

7.15. Включать профком в перечень подразделений, определяемых для обяза-
тельной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся трудовых, 
социально-экономических интересов работников образовательной организации и 
основополагающих документов, касающихся их профессиональных интересов. 
 
VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по со-

циально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Фе-
дерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гаран-
тиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 
не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный 
орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечис-
ляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 
профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его предста-
вителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-
держащих нормы трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудо-
вых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе 
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при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работ-
ников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организа-
ции. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комис-
сии по трудовым спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предо-
ставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагоги-
ческих работников образовательной организации, проводимой в целях подтвер-
ждения соответствия занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной органи-
зации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав 
аттестационной комиссии образовательной организации. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на 
счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности вы-
борных профсоюзных органов. 

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-
массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательной ор-
ганизации. 

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной орга-
низации и оказывать помощь сотрудникам образовательной организации в предо-
ставлении санаторно-курортных услуг членам профсоюза и членам их семей.   

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 
наградам работников образовательной организации. 

8.14. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защи-
те персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

 
 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
 

9. Стороны договорились: 
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на 
общем собрании работников о его выполнении. 

В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмот-
ренном действующим законодательством. 

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллек-
тивного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для 
уведомительной регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образователь-
ной организации. 
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9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспече-
ния надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в те-
чение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 

9.5. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения инди-
видуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - заба-
стовки. 

 
 
От работодателя:                                                                                                                                   От работников: 
 
И.о.директора                                                                                                                                   Председатель первичной 
МОАУ «Гимназия №3 г.Орска                                                                                                           профсоюзной организации 
 Оренбургской области»                                                                                                                      МОАУ « Гимназия №3 г.Орска                                                                   
                                               Оренбургской области» 
Е.В. Сабурова.________                                                                                                                        Кочугурова О.А. ________      
(подпись, Ф.И.О.)                                                                                                                                 (подпись, Ф.И.О) 
М.П.                                                                                                                                                          М.П. 
 
 
«__»________2019 г.                                                                                                                                   «__»________2019 г. 
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